Angebot

« Einzelberatung — interkulturell sensibel
und personlich

« (Erst-) Orientierung in Deutschland

« Kennenlernen des deutschen Schul- und
Bildungssystems

« Kompetenzfeststellung — wir finden lhre
Starken

« Berufsweg- und Lebensplanung

* Integration durch Bildung, Ausbildung,
Qualifizierung und Arbeit

« Ausbildungssuche und Bewerbungstraining

* Unterstitzung vor, wahrend und nach
der Ausbildung

« Unterstlitzung bei der Arbeitssuche nach
Abschluss der Ausbildung

« Kommunikationstraining fir Berufsleben
und Behorden

 Vermittlung an Fachberatungsstellen wie
z.B. Asylberatung, Rechtsberatung,
Schuldnerberatung, ...

« Anbindung an passende Stellen und
Projekte in einem bestehenden, grofden
Netzwerk

Euro-Trainings-Centre ETC
www.etc-muenchen.de

Bayerstral Be (Sta /Splatz
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Passage zum City Kino, Riickgebaude
Eingang rechts vor dem Innenhof, 3. Stock

Information und Beratung
Euro-Trainings-Centre ETC gGmbh
task force 4 (TF4)
Ebru Fiedler

Sonnenstralle 12 a
80331 Minchen

Mobil 01590 4695836
Tel 089 549177-67
Fax 089 549177-44
E-Mail e.fiedler@etc-muenchen.de

Geférdert durch das |/ BQ Landeshauptstadt
Minchner Beschéaftigungs- ’F\{/lufn(r:hte? r Arbeit
und Qualifizierungsprogramm usdev?lirtgchafte

Projekt
task force 4"
(TF4)

Erfolgreich in
die Zukunft
Beratung, Begleitung und
Unterstutzung fur:
« Junge geflichtete Menschen und
Asylbewerber*innen, vorrangig
mit ungesichertem Aufenthaltsstatus
(Gestattung, Duldung)
« EU- und Nicht-EU-Burger*innen



Uber das Projekt ,task force 4”
(TF4)

Junge gefluchtete Menschen und Asylbe-
werber*innen im Alter von 15-25 Jahren
— insbesondere jene mit ungesichertem
Aufenthaltsstatus (Gestattung / Duldung),
die sonst keinen Rechtsanspruch haben,
erhalten hier die Chance, an Bildungs- und
QualifizierungsmaRnahmen teilzunehmen.
Die (Bildungs-) Beratung steht zudem EU-
Burger*innen und Nicht-EU-BUrger*innen
offen.

Das Euro-Trainings-Centre gGmbH (ETC)
fuhrt das Projekt , task force 4" (Beratung
und Qualifizierung) mit der Férderung des
Referats fur Arbeit und Wirtschaft der Lan-

deshauptstadt Munchen durch.

Jtask force 4" (TF4) ist Teil des Jugend-
sonderprogramms und wird durch das
Minchner Beschaftigungs- und Qualifi-
zierungsprogramm (MBQ) gefordert. Das
Jugendsonderprogramm unterstutzt Jugend-
liche beim Ubergang von der Schule in den
Beruf und hilft Betrieben bei der Nachwuchs-
gewinnung mit dem Ziel, junge Menschen
nachhaltig in Ausbildung und Arbeit zu
integrieren.

Ziele und Inhalte

Kernziel ist die (Bildungs-) Beratung von
jungen geflichteten Menschen sowie Asyl-
bewerber*innen mit ungesichertem Auf-
enthaltsstatus sowie aller Personen und
Institutionen, die mit der Zielgruppe in
Kontakt stehen.

Teilnehmer*innen und Jugendlichen ohne
sonstigen Rechtsanspruch wird Uber TF4 der
Zugang zur Assistierten Ausbildung (AsAflex)
ermoglicht. Sofern die AsA-MalSnahmen
nicht Uber eine Regelférderung der Agentur
fur Arbeit oder des Jobcenters finanziert
werden kénnen, ist dies Uber TF4 moglich.

Des Weiteren wird beim Zugang zu Qualifi-
zierungsangeboten, zu MafSnahmen zum Er-
werb ausreichender Deutschkenntnisse, zum
Nachholen schulischer Abschlisse sowie

zur Berufsorientierung und Perspektivent-
wicklung durch die Feststellung vorhandener
Kenntnisse unterstutzt.

TF4 verfolgt einen beratenden Ansatz, der
davon ausgeht, dass bessere Bildung und
Qualifikation Grundvoraussetzung fir einen
dauerhaften Aufenthalt in Deutschland sind.
Zudem sind die gesellschaftliche Teilhabe am
Berufsleben und eine stabile Zukunftspers-
pektive das Ziel.

Bildungsberatung

Wir fuhren mit allen Teilnehmer*innen und
Klient*innen eine individuelle Bildungsbera-
tung durch.

Unser Kernanliegen ist die anschlieSende
Vermittlung in ein passendes Angebot.
Hierbei werden die personlichen Interes-
sen und Fahigkeiten der Teilnehmer*innen
berucksichtigt.

Vorrangig werden die Projektbegunstigten in
bestehende Kurse der verschiedenen
Bildungstrager integriert. Sollten die Platze

fur Bildungs- und Qualifizierungsmaf3nah-
men bereits belegt sein, werden gemeinsam
sinnvolle Alternativen erarbeitet.




